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INTERVISTA

«Spazio a intese aziendali»

MILANG

agw «E un contratto che valoriz-
za il ruolo del secondo livello di
contrattazione ed attribuisce nuo-
ve importanti funzioni allabilate-
ralitd», commenta soddisfatto
Carlo Sangalli, presidente di Con-
fcommercio, dopolafirmadell'in-
tesa. Nonattribuisce responsabili-
ta dirette alla Filcams-Cgil per la
lungaduratadeinegoziatimacer-
to «& la sigla che ha avuto l'atteg-
giamento meno disponibile e non
ha colto la possibilita di innovare
la disciplina del rapporto di lavo-
roattraversol'introduzione diele-
menti di incremento di produtti-
vita e competitivita».

Chesignificatohaperleim-
prese la firma di questo con-
tratto in una fase di stretta
dei consumi?

L’aumento previsto e la possibi-
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Caflo Saﬁgalli

Presidente. Carlo Sangalli

«Dalla crescita salariale

e dagli straordinari
un effetto benefico

Presidente Confcommercio

litd di svolgere lavoro straordina- -

rio e domenicale con una mag-
gior detassazione, avra certamen-
teuneffetto benefico ed immedia-
to sui consumi delle famiglie.
Quali sono i principali ele-
mentidi novita?
Sostanzialmente sono quattro:
laregolamentazione equa e gene-
ralizzata del lavoro domenicale,
la formazione e l'orario di lavoro
in materia di apprendistato, I'in-
cremento deltetto perlostraordi-
nario, il superamento della disci-
plina sperimentale per le rappre-
sentanze sindacali. Per non parla-
re delle nuove e importanti fun-
zioni che: la bilateralita assume
nel nuovo contratto.
Come avete risolto il nodo
dellavoro domenicale?
Innanzitutto € stato previsto

sui consumii delle famiglie» unsufficiente numero di domeni-
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cheincuiviene garantitalapresta-
zione lavorativatutelandole con-
dizionidialcune categorie dilavo-
ratori, come le madri o chi assiste
iportatori dihandicap, e garanten-
do una maggiorazione del 30%
sullaretribuzione, unica ed ugua-
le per tuttiilavoratori Fino ad og-
ginon eraprevista.

Confcommercio é disponibi-
le ad allargare la contrattazione
disecondolivello?

Lanostradisponibilitanoné so-
lo recente perché riteniamo prio-
ritariala contrattazione di secon-
dolivello per nuove e pilt moder-
ne relazioni sindacali. Malarifor-
ma dei modelli contrattuali, pur-
troppo non decolla perche, so-
prattuttoalivelloterritoriale, & le-
gata aregole e parametri che non
rappresentano efficacemente il
nostro mondo. Gia con questo
contratto, comungque, il ruolo del
secondo livello di contrattazione,
apartire dallavoro domenicale, si
évalorizzato.

C.Cas.
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Con il contratto aumenti di 150 euro

Lavoro anche di domenica
Accordo per il commercio
ma senza la firma della Cgil

Lavoro alla domenica e un
aumento di 150 euro al mese. E
stato firmato da Confcommer-
cio, Fisascat-Cisle Uiltucs Uil il
contratto del commercio chein-
teressa 2 milioni diaddetti. Man-
ca la firma della Filcams-Cgil.
L’intesa ha sancito 'estensione
a tutti del lavoro domenicale
chesararetribuito conuna mag-
giorazione del 30% e un aumen-
todel parttime da16a18 ore set-
timanali nelle aziende con oltre
3o0addetti.  Casadei » pagina 16

Commercio. Firmatoiil contratto:
cade il tabl della domenica Pag.16

Occupazione. Confcommerao Uiltues-Uil e Fisascat-Cis! firmano il rinnovo del contratto la Fllcams Cgll non ci sta

Negozi, cade il veto della domenica

Incremento medio di 150 euro -Nei festivi salario aumentato del 30%
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Cristina Casadei
MILANO

*+ In calce al nuovo contratto
del commercio, valido fino al 31
dicembre 2010, ci sono soltanto
tre firme: Confcommercio, Uil-
tucs (Uil) e Fisascat (Cisl). Dopo
18 mesiditrattative,incuinonso-
no mancati gli scioperi, ieri si &
arrivati all'intesa separata per il
contratto che interessa oltre due
milioni di lavoratori. Il risultato
economico ¢ un aumento di 150
euro a regime che significa «di-
stribuire nel quadriennio di vali-
dita dell'accordouna massa sala-
riale complessiva superiore a
4mila euro», secondo il calcolo
di Brunetto Boco, segretario ge-

LENOVITA

Per 'apprendistato alzata
all’80% la percentuale
delle conferme

Nelle imprese medio-grandi
il part time sale a 18 ore

nerale della Uiltucs. Dal punto di
vista economico ¢ un risultato
importante che «oremia ¢gli sfor-
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zidientrambele partinellaricer-
ca di soluzioni per soddisfare le
esigenze di competitivita delle
imprese in una difficile fase eco-
nomicae per dare unarispostasi-
gnificativa alla crescita dei salari
erosi dall'inflazione», osserva
Francesco Rivolta, presidente
della Commissione lavoro di
Confcommercio.

Sul lavoro domenicale, fonte
di molte discussioni e tensioni,
I'intesahasancitol’estensione ge-
neralizzata e una maggiorazione
del salario del 30%. «Si supera
una discriminazione di tratta-
menti perché viene riconosciuta
unamaggiorazione del 30% a tut-
tiqueigiovaniche,inbase al cam-
biamento della legge sull’orario
dilavoro, ladomenicalavorano-
spiega Boco -. Inoltre tutti gli al-
tri lavoratori devono assicurare
un presidio la domenica per un
massimo del 30% delle domeni-
che di apertura definite nell’arco
dell’anno. In questo modo sara
possibile introdurre una rotazio-
ne pertuttiilavoratorielelavora-
tricideinegozidovele Regioniei
Comuni danno deroghe per apri-
re la domenica». E una norma
transitoria perchéillavoro dome-

nicale riguarda la contrattazione
disecondolivello ma «considera-
to che nel commercio il secondo
livello riguarda soltanto il 10%
dei lavoratori era I'unico modo
per assicurare a chi non aveva
nulla questo trattamento econo-
mico», spiega Boco.

Entrando nel merito dell'inte-
saper'apprendistato & stato deci-
souninnalzamentodellapercen-
tuale di confermadal 70 all’'80% e
il riconoscimento dell’assistenza
e della previdenza integrativa,
per il part time ¢ stato invece fis-
satounaumentodaiGai8orenel-
le aziende conpilidi 3o dipenden-
ti. L’unico rammarico rimane I’as-
senza della Filcams-Cgil. Rivolta
auspica «un ripensamento
dell’organizzazione che, tra l'al-
tro, condivide con le altre due si-
gle sindacali importanti ruoli ne-
gli organismi bilaterali di catego-
ria. Devono continuare a lavora-
re costruttivamente nell’interes-
se delle imprese e dei lavoratori,
senzarischiare disubire contrac-
colpiestrumentalizzazioni politi-
che che niente hanno a che fare
conil settore e le sue esigenze».

L’accordo valorizzalabilatera-
lita attraverso il lavoro di Com-
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missioni specifiche che promuo-
veranno lo sviluppo e larivaluta-
zione degli Enti Bilaterali, del wel-
fare contrattuale e della forma-
zione per l'apprendistato. «& il
primo passo verso un positivo
confronto sulla riforma del mo-
dello contrattuale - osserva Ri-
volta -. Un tema sul quale, nelle
prossime settimane, si aprira una

b ECONOMIA EIMPRESE
e e
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fase importante con il Governo e
con le organizzazioni confedera-
li nella quale Confcommercio
vuole giocare un ruolo da prota-
gonista nel cambiamento del si-
stemay. Inoltre la firma di questo
contratto nazionale puo trasfor-
marsi «in un momento di svolta
nel sistema delle relazioni sinda-
calise, nei prossimi mesi, - conti-
nua Rivolta - gli impegni assunti
daentrambe le parti si concretiz-
zeranno, al centro e in periferia,
anche nella prossima contratta-
zione di secondo livello».

CONFCOMMERCIO



